(1)

                                                                                                            
	ASUNTO:
	CONSTANCIA DE COMPETENCIA LABORAL
DE LA 2da. PRACTICA DE EJECUCIÓN.





Ayotla, Mpio., de Ixtapaluca, Méx., a 10 de Junio de 2026
PROFRA. ROSALINA XALA HERNÁNDEZ
DIRECTORA ESCOLAR
CBT No. 1 DR. LEOPOLDO RÍO DE LA LOZA, IXTAPALUCA
P R E S E N T E.

Por medio de la presente, le comunico a usted que el alumno(a) cuyos datos son:
	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
	(2)

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	CBT No. 1 DR. LEOPOLDO RÍO DE LA LOZA, IXTAPALUCA

	CARRERA QUE CURSA
	TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN 

	SEMESTRE
	TERCERO

	MÓDULO PROFESIONAL III
	MANEJA Y OPERA INFORMACIÓN FINANCIERA

	TIPO DE PRACTICA PROFESIONAL
	2da. PRÁCTICA DE EJECUCIÓN DE COMPETENCIAS

	FECHA DE INICIO
	17 DE MARZO DE 2026

	FECHA DE TÉRMINO
	05 DE JUNIO DE 2026

	TOTAL DE HORAS
	100 HORAS  

	COMPETENCIA(S) DESARROLLADA(S)
	(3)


	ÁREA DE TRABAJO
	(4)

	HORARIO
	(5)

	NIVEL DE LA COMPETENCIA LABORAL ALCANZADA
	(6)

	VALORACIÓN DE LA COMPETENCIA
LABORAL
	(7



Ha terminado formalmente su  2da. Práctica de Ejecución de Competencias en el área antes mencionada.
Sin otro particular por el momento, me despido de usted.[bookmark: _Hlk143774416](8) 
ITAR ESTE MENSAJE, SOLO ES INDICATIVO    



	ATENTAMENTE


_______________________________________________________________________

	(9)
(10)








ASPECTOS PARA TOMAR EN CUENTA AL RECIBIR LA CONSTANCIA LABORAL DE LA 2DA. PRÁCTICA DE EJECUCIÓN DE COMPETENCIAS



INSTRUCCIONES: Al recibir la Constancia de Competencia Laboral debe observar cada aspecto que  señalan  los números en paréntesis. La constancia la emite el encargado del escenario real al realizarla deberá utilizar mayúsculas en los campos solicitados, eliminar los paréntesis, sellar y firmar con bolígrafo tinta azul.


(1) Se debe utilizar hoja membretada del escenario real, los elementos minímos son: logos institucionales, nombre o razón social de la empresa, domicilio, dirección, teléfono, correo electrónico y código postal.
(2) El nombre del estudiante debe empezar por apellido paterno, apellido materno, nombre(s)
(3) El plan curricular del campo laboral se divide por competencias; las cuales son el nombre de cada módulo profesional y de ellas se derivan los resultados de aprendizaje, los cuales se podrán identificar por el verbo aplicar, identificar, evaluar, organizar, etc. Desde el 2do semestre al quinto semestre has organizado las competencias y resultados de aprendizaje en diversos organizadores; por lo que el trabajo que deberás de generar es identificar la ACTIVIDAD QUE VAS A DESARROLLAR EN la Institución pública o privada y RELACIONARLA con algún o algunos resultados de aprendizaje y estos son los que se deberán de escribir en este apartado con letra mayúscula. Los resultados de aprendizaje de la carrera Técnico en Administración del Módulo III son:

Procesar información de documentos fuente.
Elaborar estados financieros


(4) Las Instituciones públicas y privadas para el desarrollo de su servicio se organizan en ÁREAS DE TRABAJO con la finalidad de contribuir en el desarrollo del servicio o producto que ofertan. De esta manera se deberá de identificar el área donde te colocaran para realizar la actividad. En Instituciones Educativas sus áreas son: Dirección Escolar, Subdirección Escolar, Secretaría Escolar etc.
(5) Estos deben ser iguales a la carta de presentación y aceptación de Estadía
(6) Conforme a la evaluación que el encargado del escenario real realiza a través de la rúbrica correspondiente al resultado de aprendizaje, establecera uno de los criterios, el cual debe escribir en este apartado: INADECUADO, ADECUADO, BUENO, MUY BUENO, EXCELENTE.
(7) La valoración que realicé el encargado del escenario real se basará en el resultado global del desempeño del estudiante retomará alguno de los siguientes criterios: ACREDITADO, NO ACREDITADO
(8) El sello de la empresa se coloca al lado derecho de la firma del encargado del escenario real. En caso de carezca de este escribira el encargado “la empresa no cuenta con sello” debajo del punto (10)
(9) El nombre del encargado del escenario real debe ser el mismo a quien se le dirigió la carta de presentación. Colocando el grado académico y nombre completo. Firma con bolígrafo tinta azul

(10) Se anota el cargo que tiene el encargado del escenario real, como se establece en la carta de presentación



NOTA: Evitar imprimir el instructivo, solo en caso que considere necesario






